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Wstep

Poniewaz Grupa Toshiba TEC dazy do uzyskania renomy przedsiebiorstwa cieszacego
si¢ zaufaniem spotecznym, zarzadzanie Grupg podporzadkowali§my zasadom: poszanowania
godnosci osoby ludzkiej, budowania nowych warto$ci oraz wnoszenia wkladu w zycie i kulture
réznych krajow na calym §wiecie. Jednoczes$nie dziatalno$¢ Grupy podlega wizji zarzadzania
zamierzajacej do osiggnigcia odpowiedniego zysku oraz zrownowazonego rozwoju , jak réwniez
zapewnienia naszym klientom komfortu i radosci poprzez do§wiadczenie i prace poszczegdlnych
pracownikow, jak i zbiorowy wysilek catego zespotu.

Niniejsze Zasady Postepowania w Grupie Toshiba TEC (dalej zwane ,,Zasadami’)
zostaly stworzone w celu urzeczywistnienia naszych zasad i wizji zarzadzania, a takze jako
podstawa kierowania naszg dziatalno$ciag w sposob zapewniajacy postepowanie zgodnie z
zasadami uczciwosci, etyki zawodowej i przejrzystosci, jak réwniez przyczynianie si¢ do
tworzenia stabilnego spoteczenstwa.

Kazdy z czlonkéw organdw spotki, biegtych rewidentéw oraz kadry kierowniczej (dalej
zwanych ,,Kierownictwem”) oraz pracownikow (dalej zwanych ,,Personelem”) Grupy Toshiba
TEC powinien przestrzega¢ Zasad oraz stara¢ si¢ prowadzi¢ solidng oraz wysokiej jakosci
dziatalno$¢ w ramach globalnego przedsi¢biorstwa ktadacego nacisk na rownowage pomiedzy
ochrong srodowiska, przestrzeganiem praw czlowieka i poszanowaniem spolecznosci lokalnych,
zgodnie z zasadami stawiania na pierwszym miejscu zycia, bezpieczenstwa i zgodnosci z prawem,
zasadami spolecznymi i etyka.



1. Prawa czlowieka

1)

2)

Polityka korporacyjna Grupy Toshiba TEC
Spétki nalezace do Grupy Toshiba TEC sg zobowigzane:

(1) postegpowac zgodnie z przepisami z zakresu ochrony praw cztowieka
obowigzujacymi w kazdym kraju oraz regionie, rozumie¢ mi¢dzynarodowe
standardy oraz respektowac prawa czlowieka;

2) nie dawac przyzwolenia na korzystanie z pracy dzieci oraz pracy przymusowej;

3) podja¢ odpowiednie dziatania w przypadku powzigcia przez Grupe Toshiba
TEC wiadomosci o jakimkolwiek naruszeniu praw czlowieka oraz wymagac od
kontrahentéw naprawienia naruszenia praw czlowieka; oraz dazy¢ do
zwigkszenia wérdéd odnosnych interesariuszy §wiadomosci konieczno$ci
przestrzegania praw cztowieka.

Zasady dotyczace Kierownictwa i Personelu Grupy Toshiba TEC
Kierownictwo i Personel sg zobowigzani:

(1) akceptowac i uwzglednia¢ rozne wartos$ci oraz respektowac charakter oraz
osobowos$¢ kazdego cztowieka, respektowaé prawo do prywatnos$ci oraz prawa
cztowieka kazdej osoby; oraz

2) unikac jakiegokolwiek naruszenia praw cztowieka wynikajacego z
dyskryminacji ze wzgledu na rase, religig, pte¢, narodowo$¢, niepelnosprawnos¢, wiek
lub orientacj¢ seksualng oraz unika¢ przemocy fizycznej oraz emocjonalnej,
molestowania seksualnego, naduzywania wiladzy (tj. zastraszania lub n¢kania przez
przelozonych w biurze) lub naruszenia praw cztowieka innych oséb.



2. Satysfakcja klienta

1)

Polityka korporacyjna Grupy Toshiba TEC
Spétki nalezace do Grupy Toshiba TEC sa zobowigzane dostarcza¢ produkty, systemy i

ustugi (dalej zwane ,,produktami i ushugami) stworzone z uwzglednieniem uwag klientow oraz
ktére odpowiadajg ich potrzebom i wymaganiom, a takze sg zgodne z obowigzujacymi
przepisami prawa i postanowieniami wigzacych umow.

2)

Zasady dotyczace Kierownictwa i Personelu Grupy Toshiba TEC

Kierownictwo i Personel sg zobowigzani:

(1) dostarcza¢ bezpieczne i niezawodne produkty i ushugi;

2) przekazywaé w odpowiedni sposéb rzetelne informacje na temat produktéw i
ustug;

3) odpowiada¢ bezzwlocznie, w uczciwy i odpowiedni sposéb na wnioski i

zapytania ze strony klientoéw; oraz

@) bra¢ pod uwage opinie klientéw oraz starac si¢ tworzy¢ i udoskonala¢ produkty
i ustugi, ktdre zaspokajajg potrzeby klienta.



3. Zamowienia

1)

2)

Polityka korporacyjna Grupy Toshiba TEC
Spétki nalezace do Grupy Toshiba TEC sg zobowigzane:

(1) przestrzega¢ obowigzujacych przepisow, jak rowniez praktyk obowigzujacych
w danej branzy oraz ustalonych przez organizacje mi¢dzynarodowe;

2) zapewnia¢ dostawcom (w tym potencjalnym dostawcom) réwne mozliwosci
dokonywania transakcji z Grupa Toshiba TEC;

(3) prowadzi¢ polityke zaméwien w sposOb zapewniajagcy wspdlne wypelnianie wraz z
dostawcami zobowigzan z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu; oraz

4) prowadzi¢ polityke zamdowien w oparciu o zasad¢ wzajemnego zrozumienia i
zaufania w relacjach z dostawcami.

Zasady dotyczace Kierownictwa i Personelu Grupy Toshiba TEC
Kierownictwo i Personel sg zobowigzani:
(1) traktowac priorytetowo dostawcow, ktdrzy:

" przestrzegaja obowigzujacych przepiséw prawa i zasad spolecznych oraz
powaznie traktujg problemy ochrony praw cztowieka, dobrych praktyk w
zatrudnianiu pracownikéw, BHP oraz ochrony srodowiska;

* majg stabilng sytuacje finansowa;

* mogg dostarczy¢ Grupie Toshiba TEC towary i/lub ustugi, zapewniajac
przede wszystkim odpowiednig jakos¢, cene i harmonogram dostaw;

* s3 w stanie zapewni¢ stabilno$¢ dostaw towaréw i/lub ustug, a takze sg w
stanie elastycznie i szybko reagowac¢ na wahania popytu;

- posiadaja technologie, ktére mogg wnie$¢ pozytywny wktad w tworzenie
produktéw Grupy Toshiba TEC;

* posiadajg rozwigzania zapobiegajace przestojom w dostawie towaréw i/lub
ustug w przypadku wystapienia nieoczekiwanych okolicznos$ci, majacych
wplyw na dziatalnos$¢ firmy oraz tancuch dostaw; oraz

- wymagajg od swoich dostawcéw stosowania si¢ do polityki zamoéwien
réwnowaznej polityce Grupy Toshiba TEC.

2) dokona¢ kompletnej i obiektywnej oceny niezbednych towaréw oraz ustug
zgodnie z ponizszymi standardami przed ich zamowieniem:

* przyjaznos$¢ dla §rodowiska;
= odpowiednia jako$¢ oraz rozsadne i ekonomicznie uzasadnione ceny; oraz
* terminowo$¢ 1 stabilno$¢ dostaw.

2) nie przyjmowac od dostawcow zadnych korzys$ci osobistych w zwigzku ze
sktadanymi zaméwieniami firmowymi;

3) wykonywac¢ zobowigzania umowne wobec dostawcéw w dobrej wierze;



@) zapewni¢ pelng zgodno$¢ wszystkich transakcji z etycznie nienagannymi
zwyczajami handlowymi oraz obowigzujgcymi przepisami prawa chronigcymi
dostawcow;

(5) zapewni¢, aby wszelkie zakupy dokonywane byly na podstawie autoryzacji
odpowiedniego dziatu zakupéw, zaméwien lub podwykonawstwa zgodnie z
wewnetrznymi przepisami Grupy Toshiba TEC;



4. Produkcja i technologia, gwarancja jakosci

1) Polityka korporacyjna Grupy Toshiba TEC
Spétki nalezace do Grupy Toshiba TEC sg zobowigzane:

€)) przestrzega¢ obowigzujacego prawa, a takze postanowiefi umownych
dotyczacych produkcji, technologii, bezpieczefistwa produktéw i gwarancji jakosci; oraz

2) promowac ciggle innowacje technologiczne i udoskonalanie produktéw oraz
dazy¢ do dostarczania bezpiecznych, niezawodnych, wysokiej jakosci produktow i ustug,
ktére zaspokajajg potrzeby klienta i wykorzystuja najbardziej zaawansowane
technologie.

2) Zasady dotyczace Kierownictwa i Personelu Grupy Toshiba TEC
Kierownictwo i Personel sg zobowigzani:

@) zapewni¢ realizacj¢ zobowigzan gwarancyjnych, stawiajgc na pierwszym
miejscu satysfakcje klienta oraz zapewniajgc bezpieczenstwo produktow;

2) promowac¢ badania i rozwéj zaawansowanych technologii, produktéw i ustug
oraz nieustanng poprawe infrastruktury technologicznej; utrzymywac podstawowg
infrastrukture technologiczng i funkcjonalng w sposéb umozliwiajacy przystosowanie
si¢ w terminowy i wlasciwy sposéb do zmian w otoczeniu technologicznym oraz
opracowywanie produktéw i ustug skutecznie wykorzystujacych zaawansowane
technologie; oraz;

3) niezwlocznie zweryfikowaé informacje uzyskane przez Kierownictwo lub
Personel na temat jakichkolwiek wypadkéw z udziatem produktu lub ustugi, lub na
temat bezpieczenstwa produktu lub ustugi, oraz podjac¢ stosowne dziatania zgodnie z
obowigzujacym prawem oraz wewnetrznymi wytycznymi, wiaczajgc przekazanie
informacji, wycofanie produktu oraz wydanie ostrzezenia lub zastosowanie etykiety
ostrzegawcze;j.



5. Marketing i sprzedaz

1)

2)

Polityka korporacyjna Grupy Toshiba TEC
Spétki nalezace do Grupy Toshiba TEC sg zobowigzane:

@) stosowac si¢ do obowigzujacego prawa (wlaczajac zakazy dotyczace
przekupstwa oraz tapéwek) oraz prowadzi¢ uczciwg dziatalno$¢ marketingowg oraz
sprzedazowg zgodnie z przyjetymi zasadami etyki korporacyjnej oraz obowigzujgcymi
przepisami dotyczacymi reklamy i sprzedazy; oraz

2) dostarcza¢ najwyzszej jakosci produkty i ustugi, wychodzgce naprzeciw
potrzebom i wymaganiom klienta.

Zasady dotyczace Kierownictwa i Personelu Grupy Toshiba TEC

Kierownictwo i Personel sg zobowigzani:

(1) stosowac dobre i uczciwe zwyczaje handlowe we wszystkich transakcjach z
klientami;
2) promowac¢ marketing i sprzedaz zgodne z obowigzujgcym prawem (wlaczajac

zakazy dotyczace przekupstwa oraz tapéwek), dobrymi zwyczajami handlowymi i
szanujace koncepcje cieszace si¢ akceptacjg spoteczng; oraz

3) dazy¢ do zrozumienia potrzeb klienta z jego perspektywy oraz dostarczaé
optymalne produkty oraz ustugi.



1)

2)

Prawo ochrony konkurencji i transakcje z organami administracji publicznej

Polityka korporacyjna Grupy Toshiba TEC
Spétki nalezace do Grupy Toshiba TEC sg zobowigzane:

(1) przestrzega¢ przepiséw prawa ustanowionego w celu utrzymania wolnej i
uczciwej konkurencji, wlgczajgc krajowe i wspdlnotowe przepisy prawa ochrony
konkurencji oraz wspdlnotowe prawo pomocy publicznej (zwane dalej ,,Prawem
Konkurencji”), we wszystkich aspektach dziatalnosci handlowej, wigczajac wszelkie
transakcje zawierane z klientami, innymi spétkami oraz jakimikolwiek organami
administracji publicznej; oraz

2) opracowywac i nalezycie wdraza¢ programy zapewniajace przestrzeganie
Prawa Konkurencji oraz regulaminy spétki w zakresie prowadzenia dziatalnosci
marketingowej wobec organéw administracji publicznej okreslajace polityke
korporacyjng i procedury zapewniajgce przestrzeganie obowigzujacych przepiséw
Prawa Konkurencji i przepiséw powigzanych.

Zasady dotyczace Kierownictwa i Personelu Grupy Toshiba TEC
Kierownictwo i Personel sg zobowigzani:

(1) przestrzega¢ programOw zapewniajacych przestrzeganie Prawa Konkurencji
oraz regulamindéw spotki w zakresie dziatalno$ci sprzedazowej oraz marketingowej oraz
promowac¢ wolng i uczciwa dziatalno$¢ gospodarcza;

2) nie zawiera¢ z konkurentami uméw i porozumien — zaro6wno w sposdb wyrazny
jak i dorozumiany — dotyczacych:

e ustalania cen (w tym w zakresie ofert, przetargéw, znizek, zach¢t cenowych oraz
innych warunkow sprzedazy);

e wielkosci produkc;ji i sprzedazy;
e podziatu rynkéw, klientéw lub obszaréw;
* zméw przetargowych;

® zbiorowego bojkotu majacego na celu wyeliminowanie konkurencji, dostawcy
lub klienta z rynku; lub

e ograniczen zdolnos$ci produkcyjnych i technologii.

Zakaz zawierania takich uméw nie ogranicza si¢ wylacznie do uméw zarejestrowanych
na piSmie w formie notatek czy protokotéw, lecz obejmuje réwniez umowy i
porozumienia ustne, w tym uzgodnienia dokonane przez stowarzyszenia handlowe w
trakcie spotkan i targéw;

3) w przypadku gdy klientem jest organ administracji publicznej, przestrzegac
regulaminu spotki w zakresie prowadzenia dziatalnosci marketingowej wobec organéw
administracji publicznej oraz nie podejmowac dziatan takich jak utrudnianie przetargéw
(Przypis 1) czy uzgadnianie ofert z konkurencjg (Przypis 2);
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@) nie wymienia¢ poufnych informacji handlowych z konkurencjg, w tym
informacji w zakresie cen, kosztow, mozliwosci produkcyjnych, metod ustalania cen (w
tym rabatdéw oraz znizek), strategii marketingowych i handlowych, warunkéw ustug
posprzedazowych sp6tki Toshiba TEC, warunkéw dostaw oraz informacji w zakresie
zamoéwien, w tym ofert przetargowych, ktdére zostaty ztozone;

5) nie organizowac spotkan i w nich nie uczestniczy¢, nie sktada¢ obietnic ani nie
czyni¢ ustalen, ani tez nie wymienia¢ informacji lub nie podejmowac¢ jakichkolwiek
czynnos$ci moggcych budzi¢ podejrzenie uczestnictwa w dziataniach wymienionych w
punktach od (2) do (4) powyzej;

(6) nie wymagac od dystrybutoréw czy dealeréw ustalenia badz utrzymania
minimalnych cen odsprzedazy jakichkolwiek produktéw Spétek nalezacych do Grupy
Toshiba TEC;

@) nie zabrania¢ dystrybutorom lub dealerom eksportu produktéw z jednego
panstwa cztonkowskiego UE do drugiego panstwa cztonkowskiego oraz konsultowac si¢
z dzialem prawnym przed ustanowieniem jakiegokolwiek systemu selektywnej badz
wylacznej dystrybucji;

(8) nie zezwala¢ osobom trzecim (w tym przedstawicielom handlowym) na
podjecie dziatalnosci zakazanej na podstawie punktéw od (2) do (7) powyzej; oraz

9) w sytuacji zatrudnienia bytego przedstawiciela organu administracji publicznej,
doktadnie sprawdzi¢ kandydature zgodnie z obowigzujagcym prawem oraz
wewnetrznymi regulaminami organu administracji publicznej, w ktérym osoba ta byta
zatrudniona, oraz, jezeli taki kandydat zostal zatrudniony, nie zezwala¢ mu na
podejmowanie dziatalnosci marketingowej wobec danego organu, z wyjatkiem
dziatalnosci prawnie dozwolone;.

(Przypis 1) W niniejszym dokumencie termin ,,utrudnianie przetargéw” oznacza, w transakcjach
z organami administracji publicznej, dopytywanie si¢ o zamiary organu w przedmiocie tego,
ktéry z potencjalnych oferentéw uzyska zamdéwienie, lub jaka bedzie ewentualna cena ofertowa,
lub dziatanie wspierajace organ w realizacji takich zamiaréw.

(Przypis 2) W niniejszym dokumencie, termin ,,uzgadnianie zaméwien z konkurencjg” oznacza
wymiang¢ informacji lub wspétdziatanie z konkurentami w zakresie tego, ktory z potencjalnych
oferentéw uzyska zaméwienie lub jaka bedzie cena ofertowa, lub w zakresie innych informacji.
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7. Przekupstwo

1) Polityka korporacyjna Grupy Toshiba TEC

Spdtki nalezace do Grupy Toshiba TEC musza przestrzega¢ obowigzujacych przepiséw
prawnych zakazujacych dokonywania ptatnosci lub sktadania ofert lub obietnic dokonania
ptatnosci, lub podarowania czegokolwiek warto$ciowego jakiemukolwiek funkcjonariuszowi
publicznemu (tj. urzgdnikowi lub pracownikowi jakiegokolwiek organu administracji publicznej
lub jego dziatu, agencji lub urzedu, lub publicznej organizacji migdzynarodowe;j lub
jakiejkolwiek osobie wystgpujacej w charakterze urzgdnika lub w imieniu takiego organu lub
dziatu, agencji lub urzedu, lub dla albo w imieniu jakiejkolwiek takiej publicznej organizacji
migdzynarodowej, lub jakiejkolwiek partii politycznej, cztonka partii lub jej kandydata).

2) Zasady dotyczace Kierownictwa i Personelu Grupy Toshiba TEC
Kierownictwo i Personel sg zobowigzani:

Q) nie przekazywac ani nie proponowac, bezposrednio lub posrednio, ptatnosci ani innych
warto$ciowych podarunkéw, zaréwno w formie wynagrodzen, uczestnictwa w imprezach,
prezentow, dotacji, gratyfikacji, jak i w jakiejkolwiek innej formie, ktére sa niezgodne z
obowigzujacym prawem lub przez nie zakazane, w zwigzku z kontaktami z organami
administracji publicznej, ich przedstawicielami lub cztonkami jakichkolwiek partii politycznych
(w tym z osobami zajmujgcymi stanowiska polityczne lub z kandydatami na takie stanowiska) (za
wyjatkiem przypadkdéw, ktdre nie naruszaja obowiazujgcych przepiséw oraz s spotecznie
akceptowalne), i nie zawiera¢ transakcji sprzedazowych, pozyczkowych lub podobnych
transakcji (wlgczajgc transakcje gwarancyjne), ktére nie odpowiadajg warunkom rynkowym:;

2) nie proponowac $wiadczen pieni¢znych ani innych korzys$ci jakimkolwiek politykom
(wlaczajac bytych cztonkéw jakiegokolwiek organu ustawodawczego lub obecnych badz bytych
sekretarzy takich politykéw) lub jakimkolwiek spotkom, w ktérej dziatalno$¢ moze by¢
zaangazowany polityk, niezaleznie od formy tych §wiadczen pieni¢znych lub korzysci (np.
,»prowizji” lub ,,oplat za ustugi doradcze”), w zwigzku z dziatalno$cig marketingowa
ukierunkowang na organy administracji publicznej;

3) nie proponowac gotowki ani innych korzys$ci przedstawicielom wtadz zagranicznych
jako $rodka do uzyskania bezprawnych korzysci majatkowych lub innych korzysci w
migdzynarodowym obrocie gospodarczym,;

4 nie zezwala¢ stronom trzecim, w tym posrednikom, np. dystrybutorom lub agentom, na
podejmowanie jakichkolwiek czynnosci opisanych w punktach od 1 do 3 powyzej;

) zapewni¢ uprzednie ustalenie uzasadnionego wynagrodzenia oraz niezbednych
warunkéw wspotpracy z posrednikami, np. z dystrybutorami czy agentami, a takze stosowac
wszelkie srodki wymagane przez przepisy prawa obowigzujacego w danym kraju lub regionie w
zakresie takiego wynagrodzenia;

6) nie dotowa¢ partii politycznych lub komitetéw, chyba Ze jest to dozwolone przez
obowigzujace prawo oraz regulamin spdtki; oraz

@) przestrzega¢ ustalonych zwyczajéw danego klienta, podmiotu administracji lub innej
osoby, a takze przepiséw obowigzujacego prawa dotyczacych przekazywania, ograniczen lub
kontroli w zakresie przyjmowania zaproszen na imprezy biznesowe, prezentow lub innych
uprzejmosci przez pracownikéw lub przedstawicieli.
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8. Srodowisko

1)

2)

Polityka korporacyjna Grupy Toshiba TEC
Spdtki nalezace do Grupy Toshiba TEC sg zobowigzane:

€)) podejmowac wysitki w celu promowania stabilnego srodowiska, uznajac, ze
Ziemia jest bezcennym dobrem oraz Ze istnieje zbiorowy obowigzek pozostawienia jej
przysztym pokoleniom w dobrym stanie;

2) przestrzega¢ obowigzujacych migdzynarodowych, europejskich i krajowych
przepiséw, norm, uméw, standardéw branzowych i regulaminéw spétki dotyczacych
ochrony $rodowiska, w tym regulaminu sp6tki w zakresie postepowania z substancjami
chemicznymi, pakowania, recyklingu oraz przetwarzania odpadéw;

3) wnosi¢ wktad w rozwdéj spoteczenstwa poprzez tworzenie i oferowanie
doskonatych produktéw, ktére wykorzystujg technologie uwzgledniajace ochrong i
zréwnowazony rozwdj srodowiska; oraz

4) stara¢ si¢ ograniczy¢ oddzialywanie dziatalnosci gospodarczej na srodowisko.

Zasady dotyczace Kierownictwa i Personelu Grupy Toshiba TEC
Kierownictwo i Personel sg zobowigzani:

€)) stara¢ si¢ prowadzi¢ dziatania zwigzane z badaniem i rozwojem oraz
wytwarzaniem produktéw w sposob ograniczajacy oddziatywanie na srodowisko
naturalne, a takze podejmowac inicjatywy na rzecz maksymalizacji efektywnosci
wykorzystania energii, ograniczenia wykorzystania zasobéw naturalnych oraz ich
odzyskiwania we wszelkiego rodzaju dziatalnosci gospodarczej, a to w celu
efektywnego wykorzystywania zasobow oraz zapobiegania globalnemu ociepleniu;

2) stale poprawia¢ dziatania na rzecz srodowiska poprzez wdrazanie planéw
dziatania, zaréwno krétko- i dlugoterminowych, w biezacej dziatalnosci;

3) przeprowadza¢ okresowe pomiary i kontrole oraz prowadzi¢ odpowiednie
rejestry. W przypadku wystapienia nieprawidlowosci niezwtocznie podja¢ czynnosci
naprawcze i zapobiegawcze;

) terminowo i w odpowiedni sposdb sporzadza¢ oceny oddziatywania na
srodowisko na etapie planowania nowych obiektow produkcyjnych lub planowania
przeniesienia obiektow produkcyjnych, planowania inwestycji w obiekty produkcyjne,
planowania produktéw oraz projektowania i zakupu nowych czgsci, zespotéw lub
materialow;

5) stara¢ si¢ unika¢ wykorzystania lub emisji substancji, ktére — cho¢ nie sg
zakazane przez obowigzujace prawo — s3 uznawane za stanowigce zagrozenie dla
srodowiska przez rzad lub publiczny organ ochrony srodowiska dowolnego kraju lub
regionu, w ktérym Grupa Toshiba TEC prowadzi dziatalno§¢. W przypadku, gdyby taka
substancja miata by¢ wykorzystana przez Spoétki nalezace do Grupy Toshiba TEC, z
dowolnej przyczyny, nalezy podja¢ wszelkie kroki zmierzajace do zminimalizowania jej
oddziatywania na $srodowisko poprzez zastosowanie najlepszych dostepnych technologii
1 know-how; oraz

©6) stara¢ si¢ zachowac dobry i otwarty obieg informacji w celu ujawnienia
wystarczajacych informacji na temat dziatalnosci Grupy Toshiba TEC w zakresie
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ochrony $rodowiska;

@) zwraca¢ nalezyta uwage na codzienne problemy dotyczace §rodowiska, w tym
globalne ocieplenie, oraz aktywnie rozwazac uczestnictwo w dziataniach spolecznos$ci
lokalnych w zakresie ochrony §rodowiska.
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9. Kontrola eksportu

)

2)

Polityka korporacyjna Grupy Toshiba TEC
Spétki nalezace do Grupy Toshiba TEC sa zobowigzane:

@) powstrzymac si¢ od przeprowadzania jakichkolwiek transakcji, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla zachowania pokoju i bezpieczefistwa na §wiecie oraz
przestrzega¢ wszystkich przepiséw prawa w zakresie eksportu obowigzujgcego w
kazdym kraju i regionie prowadzenia dziatalnos$ci;

2) przestrzega¢ przepiséw prawa w zakresie eksportu obowigzujgcego w Stanach
Zjednoczonych, o ile dokonywane sg transakcje z udzialem amerykanskich produktéw i
informacji technologicznych;

3) przestrzega¢ przepiséw prawa w zakresie eksportu obowigzujgcego w UE, o ile
dokonywane sg transakcje z udziatem produktéw i/lub informacji technologicznych UE
objetych tymi przepisami;

“ przestrzega¢ obowigzujacych sankcji gospodarczych na poziomie UE i panstw
cztonkowskich oraz zapewni¢ $ciste monitorowanie zmian tych sankcji;

5) opracowywac i wdraza¢ programy zgodnosci w zakresie kontroli eksportu
(dalej zwane ,,Programami Kontroli Eksportu”), ktére okreslajg polityke korporacyjng i
procedury zapewnienia przestrzegania ww. przepisOw prawa.

Zasady dotyczace Kierownictwa i Personelu Grupy Toshiba TEC
Kierownictwo i Personel sg zobowigzani:

€)) powstrzymac si¢ od przeprowadzania jakichkolwiek transakcji, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla zachowania pokoju i bezpieczefistwa na $wiecie lub transakcji
finansowych badz innych z udziatem produktéw i technologii, ktére moga naruszad
nast¢pujace przepisy prawa:

- przepisy prawa w zakresie kontroli eksportu oraz systemy sankcji
gospodarczych obowigzujacych we wszystkich krajach i regionach, w ktérym
Grupa Toshiba TEC prowadzi dziatalnos¢;

- przepisy prawa w zakresie kontroli eksportu obowigzujacego w
Stanach Zjednoczonych majgce zastosowanie do transakcji z udziatem
amerykanskich produktéw i informacji technologicznych;

- przepisy prawa w zakresie kontroli eksportu oraz systemy sankcji
gospodarczych w Unii Europejskiej majace zastosowanie do transakcji
polegajacych na eksporcie z krajéw UE produktéw i/lub informacji
technologicznych lub majgcych zastosowanie do innych transakcji objetych
regulaminami obowigzujgcymi Spéiki nalezace do Grupy Toshiba TEC lub z
udzialem obywateli UE poza UE na szczeblu decyzyjnym:;

2) zapewni¢ Scisle zarzadzanie transakcjami, od wstepnego zapytania po dostawe
produktéw i ustug, poprzez stosowanie szczegdétowych procedur kontroli transakcji
ujetych w Programie Kontroli Eksportu; oraz

3) zapobiega¢ wykorzystaniu produktéw Grupy Toshiba TEC w celu rozwoju i
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produkcji broni konwencjonalnej i broni masowego razenia, poprzez weryfikacje
ostatecznego zastosowania oraz uzytkownika koncowego produktéw i technologii.
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10. Grupy antyspoteczne

1) Polityka korporacyjna Grupy Toshiba TEC

Zabrania si¢ Sp6tkom nalezacym do Grupy Toshiba TEC utrzymywania jakichkolwiek
relacji, w tym zawierania transakcji biznesowych, z grupami antyspotecznymi (tj. grupami
angazujacymi si¢ w jakakolwiek dzialalno$¢ przestepcza lub uznanymi za destruktywne lub
stanowigce zagrozenie dla spoleczenstwa, w tym w szczegdlnosci zorganizowanymi grupami
przestgpczymi lub grupami terrorystycznymi).

2) Zasady dotyczace Kierownictwa i Personelu Grupy Toshiba TEC
Kierownictwo i Personel sg zobowigzani:

q)) odmawia¢ udziatu grup antyspotecznych w dziatalnosci gospodarcze;j
Grupy Toshiba TEC Iub dotacji z ich strony oraz nie promowac ich dziatalnosci (poprzez np.
subskrypcje¢ lub zakup publikacji lub ksigzek, zakup towardw, poparcie poprzez reklamg,
oferowanie ustug, proponowanie kwot pieni¢znych lub débr, lub jakakolwiek inng dziatalno$¢
Przynoszaca wsparcie rzeczowe);

2) zdecydowanie i jednoznacznie odmawia¢ jakichkolwiek
nieuzasadnionych zadan (Przypis); oraz

3) stosowac si¢ do obowigzujgcego prawa w zakresie przeciwdziatania
praniu brudnych pienigdzy (ukrywania zrédet pieniedzy uzyskanych w sposéb
nielegalny).

(Przypis) W niniejszym dokumencie ,,nieuzasadnione zadania” oznaczaja zadania lub inne dzialania w zakresie
dzialalno$ci gospodarczej wystosowane badz podjete przez cztonka organizacji przestepczej z zagrozeniem
przemoca.
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11. Etyka inzynierska

1)

2)

Polityka korporacyjna Grupy Toshiba TEC
Spétki nalezace do Grupy Toshiba TEC sg zobowigzane:

(1) przestrzega¢ wysokich standardow etycznych w dziataniach zwigzanych z
technologig ; oraz

2) przestrzega¢ przepiséw obowigzujacego prawa i postanowien wigzacych
umow.

Zasady dotyczace Kierownictwa i Personelu Grupy Toshiba TEC
Kierownictwo i Personel sg zobowigzani:

€)) wykorzystywac¢ swoja wiedze, umieje¢tnosci i doswiadczenie tak, aby
przyczyniac¢ si¢ do zapewnienia zdrowia i szczgscia ludzi oraz bezpieczenstwa
spoteczenstwa;

2) dokonywa¢ sprawiedliwych i niezawistych ocen oraz postgpowac w uczciwy
sposéb 1 w dobrej wierze opierajac si¢ na faktach naukowych i ze §wiadomoscig zmian
obowigzujacego prawa oraz tradycyjnej wiedzy;

3) nieustannie stara¢ si¢ doskonali¢ swoja wiedz¢ i umiejetnosci, tak aby tworzy¢
nowe i innowacyjne technologie oraz oferowac bezpieczne i doskonate produkty i
ustugi;

4) starac si¢ wspierac przyszlych inzynieréw i przekazywac im wiedz¢ z zakresu

technologii; oraz

(&) promowac¢ bardziej aktywng komunikacj¢ z odpowiednimi osobami w celu
stworzenia otwartego i przejrzystego srodowiska pracy.
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12. Prawa wlasnosci intelektualnej
1) Polityka korporacyjna Grupy Toshiba TEC
Spétki nalezace do Grupy Toshiba TEC sg zobowigzane:

(1) przestrzegac przepisOw obowigzujgcego prawa patentowego, prawa autorskiego
oraz prawa wlasnosci intelektualnej (Przypis); oraz

2) zabezpiecza¢ wyniki dziatalno$ci intelektualnej prawami wtasnosci
intelektualnej oraz szeroko je wykorzystywac, jak rowniez szanowac¢ uznane prawa wiasnosci
intelektualnej os6b trzecich.

2) Zasady dotyczace Kierownictwa i Personelu Grupy Toshiba TEC
Kierownictwo i Personel sg zobowigzani:

(1) podejmowac inicjatywy na rzecz nabywania i stosowania praw wtasnosci
intelektualnej w celu zwigkszenia konkurencyjnos$ci firmy;

2) rozumie€ i przestrzega¢ regulaminy spotki przewidujace, ze Spotki nalezace do
Grupy Toshiba TEC posiadajg prawa wlasnosci intelektualnej oraz majg mozliwo$¢ wystgpienia
o przyznanie takich praw w odniesieniu do wynalazkéw, wzoréw uzytkowych, projektowanych
lub wykonywanych prac, jak np. prace nad maska (tj. topografig uktadu scalonego), programéw
komputerowych lub tresci cyfrowej, w stosunku do ktérych ustalono, ze zostaty one opracowane
przez dowolng osobg¢ w trakcie $wiadczenia ustug na rzecz lub zatrudnienia w Spéice nalezacej do
Grupy Toshiba TEC;

3) odpowiednio utrzymywac prawa wlasnos$ci intelektualnej i podejmowac
stosowne kroki przeciw naruszeniom tych praw przez osoby trzecie; oraz

4) szanowac i nalezycie chroni¢ uznane prawa wlasnos$ci intelektualnej os6b
trzecich.

(Przypis) W niniejszym dokumencie termin ,,prawa wlasno$ci intelektualnej” oznacza prawa
patentowe, prawa do wzoréw uzytkowych, prawa patentowe do projektow, znaki handlowe i
towarowe, prawa autorskie, prawa z rejestracji topografii uktadéow scalonych, tajemnice
handlowe i wszelkie prawa pokrewne.
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13. Rachunkowos$é¢

1)

Polityka korporacyjna Grupy Toshiba TEC
Spétki nalezace do Grupy Toshiba TEC sg zobowigzane przestrzega¢ obowigzujacych

przepisow prawa dotyczacych rachunkowosci oraz prowadzi¢ prawidtowo rachunkowos$é
zarzadczg 1 sprawozdawczo$¢ finansowg zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami.

2)

Zasady dotyczace Kierownictwa i Personelu Grupy Toshiba TEC

Kierownictwo i Personel sg zobowigzani:

€)) prawidtowo i terminowo prowadzi¢ ksiegowos¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi
zasadami rachunkowosci;

2) promowac¢ niezwtoczne przekazywanie rzetelnych informacji z ksiagg
rachunkowych; oraz

3) stara¢ si¢ prowadzi¢ i udoskonala¢ system rachunkowosci zarzadczej oraz
ustanowi¢ i wdrozy¢ wewngtrzne procedury kontroli w zakresie sprawozdawczo$ci
finansowe;j.
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14. Komunikacja korporacyjna

1) Polityka korporacyjna Grupy Toshiba TEC
Spétki nalezace do Grupy Toshiba TEC sg zobowigzane:

Q) stara¢ si¢ uzyskac¢ zrozumienie interesariuszy, w tym klientéw, akcjonariuszy
oraz spoleczno$ci lokalnej, dla dziatalno$ci spoiki, jej produktow i ustug, a takze
pracowac nad dalsza poprawg publicznej rozpoznawalnos$ci Grupy Toshiba TEC i jej
wizerunku korporacyjnego poprzez pozytywng i terminowg komunikacje korporacyjng
obejmujaca informacje gospodarcze (Przypis), takie jak np. strategia przedsigbiorstwa i
dane finansowe; oraz

2) zapewni¢, by polityki dotyczace zarzadzania byly odpowiednio oglaszane
wewnatrz spotki oraz promowaé wewnetrzny przeptyw informacji jako $rodek
podnoszenia morale i budowania poczucia jednosci.

2) Zasady dotyczace Kierownictwa i Personelu Grupy Toshiba TEC
Kierownictwo i Personel sg zobowigzani:

(1) prowadzi¢ komunikacj¢ korporacyjng z poszanowaniem zasad etyki, na
podstawie obiektywnych faktow;

2) prowadzi¢ komunikacje korporacyjng z wykorzystaniem stosownych srodkéw,
w spos6b umozliwiajacy klientom, akcjonariuszom, potencjalnym inwestorom i
cztonkom spotecznosci kazdego kraju lub regionu wtasciwe zrozumienie dziatalno$ci
Grupy Toshiba TEC; oraz

3) uzyska¢ uprzednig zgode od os6b odpowiedzialnych za komunikacje
korporacyjng przed ujawnieniem informacji gospodarczych analitykom oraz mediom, w
tym gazetom, czasopismom i stacjom telewizyjnym.

(Przypis) W niniejszym dokumencie, termin ,,informacje gospodarcze” obejmuje w szczegdlnosci wszelkie
informacje na temat dziatan lub czynnosci mogacych budzi¢ podejrzenie uczestnictwa w dziataniach zakazanych na
podstawie Zasad (dalej zwane ,,Informacjami nt. Ryzyka Braku Zgodno$ci”).
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15. Reklama

1)

2)

Polityka korporacyjna Grupy Toshiba TEC
Spétki nalezace do Grupy Toshiba TEC sg zobowigzane:

Q) wykorzystywac¢ dziatania reklamowe w celu zwigkszenia rozpoznawalno$ci
marki Toshiba, a takze rozpoznawalnosci oraz zaufania spotecznego do Grupy Toshiba
TEC; oraz

2) dazy¢ do podwyzszenia postrzegania Grupy Toshiba TEC jako spotki globalne;j
i,,dobrej firmy-obywatela” na poziomie krajowym i europejskim.

Zasady dotyczace Kierownictwa i Personelu Grupy Toshiba TEC
Kierownictwo i Personel sg zobowigzani:

(D stara¢ si¢ zwickszac zaufanie spoleczne do marki Toshiba oraz budowac¢ dobrg
reputacj¢ i pozyskiwac zaufanie mieszkancéw kazdego kraju lub regionu, w ktérym
Grupa Toshiba TEC prowadzi dziatalno$¢, tworzac otoczenie, w ktérym mozliwy jest
zréwnowazony rozwdj przedsigbiorstwa oraz dziatalno$¢ w zakresie promocji
sprzedazy;

2) nie stosowac reklamy stawiajacej osoby trzecie w negatywnym $wietle w celu
przedstawienia Grupy Toshiba TEC w korzystniejszy sposéb, ani tez w zadnym innym
nieodpowiednim celu; oraz

3) nie odwotywac si¢ w reklamie do polityki ani wyznania, nie obraza¢ ani nie
okazywac braku szacunku, sugerujgc dyskryminacj¢ z powodu rasy, wyznania, plci,
narodowosci, niepetnosprawnosci, wieku badz orientacji seksualne;.
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16. Miejsce pracy

1) Polityka korporacyjna Grupy Toshiba TEC
Spétki nalezace do Grupy Toshiba TEC sg zobowigzane:

@) rozwija¢ srodowisko pracy, w ktérym Personel moze wykonywa¢ obowigzki w
sposob kreatywny i wydajny, pozwalajacy na osiggnigcie rOwnowagi pomiedzy praca
zawodowg a zyciem osobistym (tj. rOwnowagi pomi¢dzy praca a zyciem domowym); oraz

2) stara¢ si¢ zapewni¢ bezpieczne i komfortowe srodowisko pracy dla Personelu.

2) Zasady dotyczace Kierownictwa i Personelu Grupy Toshiba TEC
Kierownictwo i Personel sg zobowigzani:

@) realizowa¢ zadania powierzone w zakresie uprawnien i obowigzkéw
przypisanych przez spétke zgodnie z najlepszymi umiejetno$ciami, jak réwniez starac si¢
stale doksztatca¢ si¢ i doskonali¢ swoje umiejetnosci;

2) zapewnia¢ rownowage pomiedzy pracg zawodowa a zZyciem prywatnym
Personelu, stosujac rézne metody pracy pozwalajace, aby Personel mogt jak najpetniej
wykorzysta¢ swoje umiejetnosci;

3) pielegnowac srodowisko pracy zachecajace do podejmowania w jej toku
wysitkéw w sposdb otwarty, pomocny i uporzadkowany; oraz

@) utrzymywac bezpieczenstwo, czystos$¢ i porzadek w miejscu pracy i starac si¢
zapobiega¢ wypadkom w pracy, a takze dba¢ o wiasne zdrowie.
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17. Informacje o firmie i bezpieczenstwo

1)

2)

Polityka korporacyjna Grupy Toshiba TEC
Spétki nalezace do Grupy Toshiba TEC sg zobowigzane:

€)) prawidtowo zarzadza¢ informacjami korporacyjnymi i chroni¢ je (Przypis) (w
tym marke¢ Toshiba i inne warto$ci niematerialne i prawne);

2) respektowac poufny charakter zastrzezonych informacji i zachowywac
poufnos¢ informacji korporacyjnych, jak réwniez zakaza¢ ujawniania lub nienalezytego
wykorzystania informacji korporacyjnych;

3) stosowac si¢ do obowigzujacych przepisow prawa w zakresie przetwarzania
danych osobowych; oraz

@) dazy¢ do zapobiegania incydentom w zakresie poufnosci informacji oraz
odpowiednio reagowac na jakiekolwiek takie incydenty, niezwtocznie podejmujac m.in.
srodki zmierzajace do ich odzyskania oraz srodki naprawcze.

Zasady dotyczace Kierownictwa i Personelu Grupy Toshiba TEC
Kierownictwo i Personel sg zobowigzani:

Q)] nie ujawnia¢ informacji korporacyjnych, zaréwno w trakcie trwania stosunku
pracy jak i po jego ustaniu z pomini¢ciem odpowiednich procedur wewnetrznych;

2) nie wykorzystywac informacji korporacyjnych ani majatku spétki dla wiasnych
korzys$ci lub na rzecz osoby trzeciej, ze szkodg dla interesu Grupy Toshiba TEC lub w
innym niewtasciwym celu, zaré6wno w trakcie trwania stosunku pracy jak i po jego
ustaniu, jednakze bez ograniczen jakichkolwiek uprawnien wynikajacych z
obowigzujacych przepisow prawa pracy;

3) nie ujawniac¢ spoétce zadnych poufnych lub zastrzezonych informacji
dotyczacych osob trzecich, uzyskanych przed zatrudnieniem , z naruszeniem
zobowigzan wobec takich 0s6b trzecich, m.in. poufnych informacji handlowych oraz
informacji dotyczacych bytych pracownikéw i klientow;

@) chroni¢ wszelkie dane osobowe zgodnie z obowigzujacym prawem i
regulaminem sp6iki, w tym m.in. przestrzega¢ zgodnych z prawem i uczciwych procedur
pozyskiwania i przechowywania danych osobowych, a takze wykorzystywa¢ dane
osobowe wylacznie w prawnie dopuszczalnych celach;

5) stosowac si¢ do regulaminu w zakresie bezpieczenstwa informacji oraz stara¢
si¢ chroni¢ informacje korporacyjne oraz wykorzystywa¢ informacje korporacyjne
wylacznie we wlasciwy sposob;

6) nie wykorzystywac jakiegokolwiek wyposazenia informatycznego lub ustug
spoiki dla prywatnych celéw;

@) nie szkodzi¢ interesom o0s6b trzecich w zakresie informacji, m.in. nie korzysta¢
z informacji oséb trzecich bez upowaznienia; oraz

) nie bra¢ udzialu w zadnych nielegalnych transakcjach oséb dopuszczonych do
informacji poufnych (tj. nie wykorzystywac informacji o firmie, ktére nie zostaty
upublicznione, w obrocie akcjami/udzialami lub innymi papierami wartosciowymi
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spotki).

(Przypis) W niniejszym dokumencie, termin ,,informacje korporacyjne” oznacza wszelkie informacje, w tym dane
osobowe, informacje dotyczace oséb trzecich, takie jak informacje dotyczace klienta oraz dostawcy i informacje
spotki (w tym informacje dotyczace oséb trzecich), ktére znajda si¢ w posiadaniu Kierownictwa i Personelu w toku

prowadzenia dzialalno$ci gospodarcze;j.

25



18. Majatek spoiki i konflikt interesow

1)

2)

Polityka korporacyjna Grupy Toshiba TEC
Spétki nalezace do Grupy Toshiba TEC sg zobowigzane:

(1) prawidtowo zarzadza¢ majatkiem spotki (w tym markg Toshiba oraz innymi
warto$ciami niematerialnymi); oraz

2) we wszystkich dziataniach kierowac¢ si¢ najlepszym interesem spoiki.

Zasady dotyczace Kierownictwa i Personelu Grupy Toshiba TEC

Kierownictwo i Personel sg zobowigzani:

(1) nie wykorzystywac lub przywtaszcza¢ majatku spotki dla celéw prywatnych
oraz stara¢ si¢ zachowa¢ majatek spotki;

2) nie wykorzystywac¢ w niewtasciwy sposob sprzetu i wyposazenia spoiki;

3) nie wykorzystywac¢ w niedozwolony sposdb stanowiska lub wtadzy w spétce

dla wiasnych korzysci lub na rzecz osoby trzeciej, ani nie naraza¢ na szwank
wiarygodnosci lub nazwy handlowej spdtki; oraz

4) unika¢ kontaktéw biznesowych z klientami, dostawcami oraz konkurencja
spotki, ktore skutkujg konfliktem intereséw.
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19. Relacje ze spolecznos$cig lokalna

1)

2)

Polityka korporacyjna Grupy Toshiba TEC
Spétki z Grupy Toshiba TEC sg zobowigzane:

@) wnosi¢ wktad w rozw6j lokalnych spotecznosci, w ktérych dziata Grupa
Toshiba TEC, i wspdtpracowac z nimi, aby wypetnia¢ swoje obowigzki jako cztonek
takich spolecznosci, oraz angazowac¢ w tym celu szeroka gamg¢ interesariuszy, takich jak
organizacje non-profit, i wspétpracowac z nimi;

2) wspiera¢ Kierownictwo i Personel w podejmowaniu dziatalnosci charytatywne;j
oraz w petni uwzgledniac pragnienie kazdej osoby do wykonywania przystugujacych jej
praw obywatelskich;

3) przekazywacé stosowne darowizny w kazdym kraju i regionie, w ktérym Grupa
Toshiba TEC prowadzi dziatalnos$¢, po uprzednim rozwazeniu wkladu w spoleczno$¢

lokalng, publicznego charakteru oraz przyczyn lezacych u podstaw przekazania takiej
darowizny; oraz

@ stara¢ si¢ poprawia¢ wizerunek marki w kazdym aspekcie stosunkéw Grupy
Toshiba TEC ze spoteczno$ciami lokalnymi.

Zasady dotyczace Kierownictwa i Personelu Grupy Toshiba TEC
Kierownictwo i Personel sg zobowigzani:

Q)] zapewni¢, aby wszelkie dziatania Spétek nalezacych do Grupy Toshiba TEC
podejmowane byly w harmonii ze spoteczno$ciami lokalnymi oraz w poszanowaniu dla
miejscowej kultury oraz tradycji i zwyczajow tych spotecznosci;

2) bra¢ czynny udzial w rozwoju komunikacji ze spoteczno$cig lokalng, rozwijac i
utrzymywac wzajemny szacunek i zrozumienie;

3) bra¢ czynny udzial w przedsiewzigciach spotecznych i charytatywnych
spolecznosci lokalnej;

4) postepowac odpowiedzialnie i etycznie jako czlonek spoteczefistwa; oraz

5) dazy¢ do zachowania szczero$ci oraz przestrzegania zasad etycznych w stowach

oraz czynach, bedac §wiadomym przynalezno$ci do Grupy Toshiba TEC, niezaleznie od
tego, czy majg one miejsce w miejscu pracy, przestrzeni publicznej, czy w Internecie.
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Zakres i realizacja

1. Zakres Zasad

(1) Zasady, po ich przyjeciu przez kazdg ze Spoétek Grupy Toshiba TEC w formie
uchwaty zarzadu lub poprzez podjecie innych stosownych czynnosci korporacyjnych,
majg zastosowanie do catego Kierownictwa i Personelu, w tym doradcow i
zleceniobiorcow;

2) Zasady nie zawierajg, ani nie ustanawiajg zobowigzan prawnych po stronie
Grupy Toshiba TEC, oraz nie wynikajg z nich zadne prawa oraz roszczenia
jakichkolwiek oséb. Zasady ustanawiajg warto$ci Grupy Toshiba TEC oraz oczekiwania
Grupy Toshiba TEC wobec jej Kierownictwa oraz Personelu. W niektérych przypadkach
te warto$ci oraz oczekiwania wykraczaja poza majace zastosowanie zobowigzania
prawne.

2. Wdrozenie Zasad

(1) Kazda Spétka nalezaca do Grupy Toshiba TEC powota ,,Gléwnego
Administratora ds. Wdrozen”, ktéry bedzie odpowiedzialny za cato§¢ wdrozenia Zasad.
Gtéwnym Administratorem ds. Wdrozen firmy Toshiba TEC Corporation bedzie
Czlonek Zarzadu ds. Ryzyka Braku Zgodnosci;

2) Kazdy Gléwny Administrator ds. Wdrozen moze powotac, o ile bedzie to
konieczne, ,,Administratoréw ds. Wdrozen”, odpowiedzialnych za wdrozenie
poszczegdlnych czeséci Zasad. W ramach firmy Toshiba TEC Corporation, Managing
Director or General Manager i kazdej Business Group oraz Dyrektor Generalny kazdego
dzialu spétki bedzie petnit rol¢ Administratora ds. Wdrozen. W tym charakterze bgdg oni
odpowiedzialni za wdrozenie Zasad w poszczeg6lnych spotkach wewnetrznych lub w
dziatach spoiki, jak réwniez za kierowanie wdrazaniem Zasad w Spétkach nalezacych do
Grupy Toshiba TEC, za ktére ponosza odpowiedzialnos¢;

3) Dziat kazdej Spotki nalezgcej do Grupy Toshiba TEC odpowiedzialny za
ktérgkolwiek cze¢s¢ Zasad sformutuje odpowiedni regulamin lub program zgodnosci oraz
bedzie wspierat Administratoréw ds. Wdrozen danej Spotki nalezacej do Grupy Toshiba
TEC oraz sp6tki powigzane, przekazujac informacje i udzielajac porad w zakresie
sformutowania regulaminu wdrozenia oraz opracowania programéw szkoleniowych;
oraz

4) CSR Promotion Center oraz Corporate Legal Service Group firmy Toshiba TEC
Corporation beda organami odpowiedzialnymi za zachowanie Zasad oraz za promocje¢ i
wsparcie dla przyjecia i wdrozenia Zasad przez Spétki nalezace do Grupy Toshiba TEC.

3. Wewnetrzny system sprawozdawczosci i ochrona zrédel informacji

(1) Spotki nalezace do Grupy Toshiba TEC utworzg wewnetrzny system
sprawozdawczo$ci umozliwiajacy Kierownictwu i Personelowi Grupy Toshiba TEC
raportowanie Informacji nt. Ryzyka Braku Zgodnosci (Przypis) bezposrednio Giéwnemu
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Administratorowi ds. Wdrozen lub dziatowi odpowiedzialnemu za kwestie ryzyka braku
zgodnosci;

2) Kierownictwo i Personel kazdej Spéitki nalezacej do Grupy Toshiba TEC sg
zobowigzani raportowa¢ posiadane Informacje nt. Ryzyka Braku Zgodnos$ci swoim
przelozonym lub przekazywac takie informacje za posrednictwem wewnetrznego
systemu sprawozdawczosci;

3) Gtowni Administratorzy ds. Wdrozen, dzialy odpowiedzialne za kwestie ryzyka
braku zgodnosci oraz przetozeni otrzymujacy Informacje nt. Ryzyka Braku Zgodnosci
maja obowiazek niezwlocznie i odpowiednio zareagowac; oraz

4) Kierownictwo i Personel przekazujacy Informacje nt. Ryzyka Braku Zgodnosci
ze stosownego powodu i w dobrej wierze nie mogg by¢ niekorzystnie traktowani z tego
powodu, ze przekazali takie informacje.

(Przypis) Termin ,,Informacje nt. Ryzyka Braku Zgodno$ci” oznacza wszelkie informacje na temat dziatan lub
czynnosci mogacych budzi¢ podejrzenie powaznego naruszenia niniejszych Zasad.

4. Dziatania dyscyplinarne

Postepowanie naruszajace Zasady podlega srodkom dyscyplinarnym obejmujacym
zwolnienie, zgodnie z Regulaminem Dyscyplinarnym/Regulaminem Pracowniczym
kazdej Spotki nalezacej do Grupy Toshiba TEC.
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